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ZAPRASZAMY

DO WSPOLPRACY
PERSONEL
PIELEGNIARSKI

Szpital Uniwersytecki nr 1 im.
dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
poszukuje  pielegniarek/piele-
gniarzy zainteresowanych praca
W Wyposazonej w najnowocze-
$niejsze rozwigzania technolo-
giczne Klinice Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii. Zapewniamy
atrakcyjne warunki pracy, od-
powiednie przeszkolenie oraz
dyskrecje. Zainteresowanych
prosimy o kontakt z Dyrektorem
ds. Pielegniarstwa pod nr tel.
52 585 40 06 lub na adres
e-mail: m.ziolkowska@jurasza.pl

Przychodzi Baba do lekarza a lekarzz NASA ...:)

Jestesmy u progu wakacji, a w szpitalu trwajq intensywne prace przygotowujgce nas do wdro-
Zenia waznych celéw zwigzanych z jakoscig. Pierwszy z nich udato sie nam juz zrealizowaé. W czerwcu
audytorzy Centrum Certyfikacji Jakosci Wojskowej Akademii Technicznej pozytywnie ocenili spetnie-
nie przez szpital wymagar normy PN-ISO/IEC 27001:2014 - Bezpieczeristwo Informacji, rekomendu-
jac naszq placéwke do uzyskania Certyfikatu Jakosci. Jest to wazny etap nie tylko w procesie informa-
tyzacji naszej placéwki, ale takze porzgdkowania i rozwoju jej tadu organizacyjnego.

Dziekujgc wszystkim pracownikom za zaangazowanie chciatbym podkresli¢, iz audytorzy
wysoko ocenili zaréwno stan przygotowania szpitala, jak i zaangazowanie naszego personelu. Warto
wspomniec, iz po prezentacji naszej infrastruktury informatycznej w dyskusji z audytorami padto z ich
strony okreslenie, ze jestesmy ,szpitalnianym NASA”, przypomne - (National Aeronautics and Space
Administration). Oczywiscie mam swiadomos¢ niewgtpliwej przesady w tym poréwnaniu, ale mimo
wszystko mito jest ustyszeé tego typu wypowiadanq pot zartem pét serio opinie z ust niezaleznych
ekspertow.

Pozostajqc przy watku informatyki, wartym do odnotowania jest takze fakt, ze w ostatnim
czasie na anglojezycznych stronach firmy Fujitsu pojawit sie materiat pt. ,Case Study Jurasz Hospital”,
w ramach ktérego firma chwali sie projektem zrealizowanym w naszym szpitalu, a Kierownik Dziatu
Informatyki kompetentnie wyjasnia efekty tej inwestycji. To pokazuje, ze oprocz naszych medycznych
sukceséw prezentowanych na arenie miedzynarodowej, mozemy takze bez kompleksoéw prezentowac
sie w innych dziedzinach naszego funkcjonowania. Mysle, ze jest to duzy powéd do dumy.

Duzo tym razem o informatyce, ale wydaje sie, ze i okolicznosci sq wyjgtkowe. Gteboko wie-
rze, Zze uzyskanie Certyfikatu 1ISO27001, ktéry jest niewgtpliwie duzym sukcesem szpitala, bedzie do-
datkowym bodzcem motywujgcym nas do ,akredytacyjnego wysitku”.

Wszystkim udajgcym sie na urlopy zycze udanego odpoczynku, niezapomnianych wrazen

i szczesliwego powrotu do pracy.

Jacek Krys
Dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
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Bydgoszcz jest moim miejscem w zyciu

Rozmowa z prof. Mieczystawg Czerwionka-Szaflarska -
Kierownikiem Kliniki Pediatrii, Alergologii i Gastroenterologii

Pierwsze wspomnienie zwigzane z medycyna -

od zawsze chciata Pani Profesor by¢ lekarzem?

Tak na powaznie juz w szkole Sredniej zdecydowana by-
tam na medycyne i od poczatku wiedziatam, ze bedzie
to pediatria i sukcesywnie dazytam do realizacji swoich
plandéw. Od pierwszego roku studiow pracowatam w Kole
Pediatrycznym przy Klinice Pediatrii we Wroctawiu,
wszystkie moje zainteresowania skupiaty sie wokot pe-
diatrii.

Skad taki wybor?

Moja rodzina nie miata tradycji lekarskich, ale naszg ro-
dzing - rodzicami oraz mojg siostra i mna zajmowat sie
wspaniaty lekarz - dzi$ powiedzielibysmy lekarz rodzinny.
Jego podejscie do pacjenta, doktadnos¢, ale rowniez zwy-
kte ludzkie ciepto i zaangazowanie sprawity, ze stat sie dla
mnie wzorem do nasladowania.

Rozpoczeta wiec Pani Profesor studia...

Studia medyczne oprécz wszechstronnej wiedzy, daty
mi mozliwos¢ poznania wielu wybitnych profesorow -
mentoréw. Jedna z najwazniejszych osob, ktére wywar-
ty ogromny wptyw na moja kariere naukowa byta Pani
Profesor Anna Balcar-Boron, ktérg poznatam studiujac
we Wroctawiu. Zawsze postrzegatam ja nie tylko jako
wybitnego lekarza i naukowca, ale i wspaniatego czto-
wieka. PdZniej nasze drogi sie rozeszty, a spotkatysmy sie
po latach tu w Bydgoszczy, kiedy to Pani Profesor objeta

“ www.jurasza.pl

stanowisko Kierownika Kliniki Pediatrii i zaproponowata
mi wspotprace. Jest to osoba, ktérej postawa zawsze mi
przyswiecata - takim lekarzem chciatam zawsze zostac.

Jak wspomina Pani Profesor swéj czas na studiach?
Bardzo intensywnie. Na studiach wysztam za maz i uro-
dzitam syna, ale to absolutnie nie przeszkadzato mi, zeby
te studia w terminie skonczy¢. Dzis moj syn ma juz prawie
50 lat, jest profesorem w Stanach Zjednoczonych. Cérke
urodzitam juz po zakonczeniu studiéw - jest réwniez pro-
fesorem i rowniez pracuje z dzie¢mi. Oboje wiec poszli
moim $ladem, tak jak i moja dalsza rodzina i rodzina meza
skupiona jest wokot medycyny - tylko on sie wytamat i jest
architektem.

Byty to czasy, kiedy mozna

byto wiele zyciowych spraw pogodzic.

Tak. Dzis mamy zupetnie inne priorytety - urzadzi¢ sobie
zycie, mie¢ prace, mieszkanie i samochdd, a dopiero poz-
niej zaktadac rodzing. Ja z mojego wyboru drogi zyciowej
jestem bardzo zadowolona i niczego bym nie zmienita.
W przysztym roku bedziemy z mezem obchodzi¢ 50-lecie
naszego matzenstwa i byto to wspaniate zycie ze wspa-
niatym cztowiekiem.

Poczatki pracy to szpitale w Zabrzu i Katowicach -
jak wspomina Pani ten czas?
Po studiach wygratam konkurs na etat w Klinice Pediatrii

w Slaskiej Akademii Medycznej. Byty to moje pierwsze
lata pracy u Pani Profesor Bozeny Hager-Mateckiej - fan-
tastycznego pediatry, nauczyciela zawodu. Do dzis zresz-
ta utrzymujemy serdeczny kontakt, jej wiedza i doswiad-
czenie zawsze mnie inspirowaty do rozwoju naukowego
i zawodowego.

Inaczej sie pracowato Pani Profesor

na poczatku swojej kariery niz dzisiaj?

Tak. Musze powiedzie¢, ze jak przygladam sie mtodym
kolegom to widac pewna ewolucje w tym, jak postrzegaja
swoje miejsce w Swiecie i czego oczekujg od zycia. Daw-
niej najwazniejsza byta praca oraz ogromne zaangazowa-
nie w to, co sie robi. Finanse byty wazne, ale nigdy nie na
pierwszym miejscu. Po 40 latach mojej pracy zauwazam,
ze pewne priorytety zmienity sie - nie méwig, ze to Zle -
mtodzi zyja po prostu inaczej. Najwazniejsze, zeby w ich
centrum zawsze byto dobro pacjenta. Takich zaangazo-
wanych asystentéw mam szczescie mie¢ w kierowanej
przeze mnie klinice, doskonale sie z nimi pracuje, wiek-
sz0s$¢ z nich w petni oddaje sie swojej pracy.

No wtasnie - praca w Bydgoszczy -

skad decyzja o przeprowadzce?

Przeniostam sie do Bydgoszczy w 1973 roku dlatego, ze
moj maz wygrat konkurs architektoniczny na realizacje
projektu Osiedle Fordon Brdyujscie. Poczatkowo mieli-
Smy zostac tu 3-4 lata. Zostalismy na 40. Nie zamienita-

bym Bydgoszczy na zadne inne miasto na Swiecie. Widze
jak Bydgoszcz sie rozwija, zmienia, pieknieje. Mamy tu
najblizsza rodzine, wielu przyjaciét i prace. Czujemy sie
bydgoszczanami pomimo $laskich korzeni. Bydgoszcz jest
moim miejscem w zyciu.

Sa w Pani zyciu pacjenci,

ktorzy wyjatkowo zapadli w pamiec?

Oczywiscie. Po rozpoczeciu pracy w Bydgoszczy zaanga-
zowatam sie w prace z dzie¢mi z zespotami ztego wchta-
niania. 35 lat temu zatozytam Koto Pomocy Dzieciom
na Diecie Bezglutenowej, ktére jako jedno z nielicznych
w Polsce jeszcze funkcjonuje - jest to w tej chwili Stowa-
rzyszenie Pacjentow z Dietg Bezglutenowa. Mam z nimi
staty kontakt - jest to bardzo mi bliska grupa pacjentéw.
Ocenitam w tej grupie pacjentéw przydatnos¢ nowego
testu serologicznego w diagnostyce celiakii (przeciwciata
antyendomyzjalne) w ramach mojej pracy habilitacyjnej.
Do dzisiaj jestem z nimi bardzo zwigzana - ci starsi przy-
jezdzaja ze swoimi dzie¢mi spotykamy sie, rozmawiamy.
Mam dla nich wiele sentymentu i zawsze staram sie zna-
lez¢ czas na spotkanie.

W 1988 roku zostata

Pani Profesor Kierownikiem Kliniki.

To juz prawie 30 lat... Stworzytam jg od podstaw. Wszyst-
ko trzeba byto zorganizowac - personel, sprzet. Powstata
klinika, pracownia endoskopowa, ktéra obecnie jest od-

prof. Mieczystawa Czerwionka-Szaflarska z prof. Bozeng Hager-Matecka, rok 1998.
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Pani:Profesor wr:

ani ntow3a Jolanta Kwasniewska oraz w;péfléurea ami
tytutu Kobieta.Medycyny 2014 - Pani aszczyk i Panig Krystyna Wecpmann

rebnym zaktadem oraz poradnie przykliniczne: gastro-
logiczna, alergologiczna i nefrologiczna, ktére stanowia
integralng catos¢. Warunki pracy dla nas jako lekarzy,
ale przede wszystkim warunki leczenia naszych matych
pacjentéw bardzo sie poprawity. Ciesze sie, ze mozemy
korzysta¢ z najnowoczesniejszych osiggnie¢ wspot-
czesnej medycyny i pomagac dzieciom w powrocie do
zdrowia.

Bedzie miata Pani Profesor teraz

troche wiecej wolnego czasu?

Od 20 lat jestem dyrektorem Podyplomowej Szkoty Pol-
skiego Towarzystwa Pediatrycznego. Jest to ogromna
praca edukacyjna dla lekarzy. Taka jest rola nauczyciela
akademickiego - uczy¢ nastepne pokolenia. Organizu-
je konferencje i sympozja pediatryczne - w przysztym
roku wielki Zjazd Polskiego Towarzystwa Gastroente-
rologii, Hepatologii i Zywienia Dzieci, tak wiec pracy
jest bardzo duzo. Jestem tez konsultantem krajowym
ds. gastroenterologii dzieciecej oraz biegtym sadowym.
Mam jeszcze rozpoczete doktoraty, ktére chciatbym

poprowadzi¢ do konca - praca z mtodymi ludzmi spra-
wia mi naprawde ogromna rados¢ i satysfakcje.

A poza prac3y?

Musze powiedzie¢, ze bardzo lubie odpoczywac w swo-
im domu z rodzina. Daje mi to bardzo duzo zadowole-
nia. Szczegdlnie cenie sobie czas spedzony z wnuczka-
mi. Mam dwie w Polsce, z ktérymi widze sie codziennie
i dwie w USA. Czesto sie odwiedzamy. Pomimo duzej
réznicy wieku jest miedzy nami przyjazni, ogromna wiez
i porozumienie. Mam wspaniata rodzine, ktéra daje mi
ogromne zadowolenie.

Poprosze jeszcze na koniec Panig Profesor

o recepte - recepte na szczescie i dobre zycie...
Znalez¢ taki zawod, taka prace, zeby dawata satysfakcje
i radosc¢ oraz zeby jg wykonywac dobrze i uczciwie, bo
to daje zadowolenie. | jesli z pracy mamy zadowolenie,
to jest to takze szczescie w zyciu osobistym.

Dziekuje za rozmowe
rozmawiata Marta Laska

Zostata powotana w dniu 1 wrzesnia 1975 r.
jako Klinika Choréb Dzieci w ramach Zamiejscowego
Oddziatu Wydziatu Lekarskiego Filii Akademii Me-
dycznej w Gdansku (AMG). Od 1979 roku Klinika za-
czeta funkcjonowac w ramach Il Wydziatu Lekarskiego
AMG, a od 1984 r. jako Katedra w ramach Akademii
Medycznej w Bydgoszczy. W dniu 15 kwietnia 1996 r.
Katedra i Klinika Choréb Dzieci zmienita swojg nazwe
na: Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkolo-
gii Akademii Medycznej w Bydgoszczy. Do 1 grudnia
2001 r. dziatalismy w Wojewoddzkim Szpitalu Dziecie-
cym, od tego dnia miescimy sie w Szpitalu Uniwersy-
teckim im. Jurasza, a od 24 listopada 2004 r. funkcjo-
nujemy jako Katedra w ramach Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy. W roku 2003
w Klinice uruchomiono Oddziat Transplantacji Szpiku
Kostnego. Kierownikiem Kliniki od momentu jej utwo-
rzenia do roku 2000 byta prof. Anna Balcar-Boron,
a nastepnie prof. Mariusz Wysocki. W ramach Kliniki
od roku 2000 funkcjonuje Pracownia Onkologii Kli-
nicznej i Eksperymentalnej, utworzona w 1996 r. jako
Pracownia Cytometrii Przeptywowej. Jej kierownikiem
do roku 2007 byt prof. Mariusz Wysocki, a nastepnie
prof. Jan Styczynski. Klinika zajmuje sie komplekso-
wym leczeniem dzieci z chorobami nowotworowymi,
zarowno hematologicznymi, jak i wszystkimi guzami
litymi. Zajmujemy sie nienowotworowymi chorobami
hematologicznymi, w tym zaburzeniami krzepniecia,
a takze zaburzeniami odpornosci.

Hemato-onkologia i onkologia.
Historia leczenia biataczek w Bydgoszczy ma swoj
poczatek w roku 1958. W Klinice leczymy wszyst-

l

JUBILEUSZ 40-LECIA

Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii

kie rodzaje nowotwordow wieku dzieciecego. Jedynie
w przypadku siatkdwczaka pacjenci sa kierowani do
Warszawy lub Krakowa, gdyz ze wzgledu na rzadkie
wystepowanie tego nowotworu, uzasadnione jest
scentralizowane postepowanie. Najwieksza liczbe
pacjentdw stanowia dzieci z ostrymi biataczkami i gu-
zami mozgu, a nastepnie z chtoniakami nieziarniczymi
i ziarniczymi, nerwiakami zarodkowymi, guzami nerek,
guzami tkanek miekkich i guzami kosci. Inne nowotwo-
ry u dzieci wystepuja znacznie rzadziej. We wszystkich
przypadkach w Klinice stosowane sg miedzynarodowe
lub ogdlnopolskie programy terapeutyczne. Klinika
prowadzi szeroka wspdtprace miedzynarodowa.

Hematologia nienowotworowa

Gtéwne powody hematologiczne, z ktérymi dzieci
przyjmowane sg do Kliniki Pediatrii, Hematologii i On-
kologii to matoptytkowosci i niedokrwistosci. W Klini-
ce sa diagnozowane i leczone wszystkie najczestsze
zaburzenia krzepniecia. Przedstawiciele Kliniki pracu-
ja w krajowych zespotach roboczych oraz uczestnicza
w szkoleniach w kraju i za granica. W Klinice koordyno-
wany jest Program Opieki nad Pacjentami z Hemofilia.

Immunologia

Nasza Klinika jest jedyna placowka w wojewddztwie zaj-
mujaca sie zaburzeniami z zakresu immunologii klinicz-
nej u dzieci. Podejrzenia zaburzen odpornosci, zaréwno
wrodzonych, jak i nabytych sg najczestszym powodem,
z ktorym dzieci trafiajg do naszej Poradni Immunolo-
gicznej oraz do Kliniki. Wsréd tych objawow szczegdlnie
istotne sa: czeste, ciezkie, wywotane przez nietypowe
drobnoustroje, stabo reagujace na leczenie infekcje.
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Fakomatozy

Fakomatozy to rzadkie choroby skérno-miesniowe,
ktére sg czynnikiem ryzyka rozwoju nowotworéw. T
grupa pacjentow z catej Polski, zajmujemy sie od po-
nad 15 lat.

Przeszczepianie szpiku i komorek krwiotwérczych

W Polsce jest 5 osrodkéw przeszczepiania komoérek
krwiotwérczych u dzieci. Trafiajg do nas tez pacjenci
z catej Polski potnocnej. Pod wzgledem ilosci wyko-

nywanych przeszczepien u dzieci, jesteSmy na dru-
gim miejscu w kraju. Wspotpracujemy ze wszystkimi
osrodkami przeszczepowymi w Polsce. Pod wzgledem
naukowym, wspotpracujemy z licznymi osrodkami
w Europie i na swiecie. Klinika posiada akredytacje
Ministerstwa Zdrowia do przeszczepiania komodrek
krwiotwodrczych. Za dziatalnos¢ w zakresie przeszcze-
piania szpiku, zesp6t pracownikéw Kiliniki otrzymat
Nagrode Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomor-

skiego i nagrode Ministra Zdrowia.
Jan Styczynski

g . NASZA PRACA DZIEN PO DNIU
—— Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii
z Pododdziatem Kardioanestezjologii

Podstawa dziatalnosci Oddziatu jest przygo-
towanie i znieczulanie pacjentéw do zabiegéw kardio-
chirurgicznych oraz intensywna terapia pooperacyjna
i w stanach zagrozenia zycia prowadzona na dziewieciu
stanowiskach z zastosowaniem nowoczesnych metod
monitorowania, leczenia farmakologicznego i tech-
nik pozaustrojowego wspomagania uktadu krazenia
i innych narzadow. Corocznie w Oddziale leczonych
jest okoto 900 pacjentdw. Rosnacy odsetek to cho-
rzy wymagajacy dtugotrwatego, ztozonego leczenia.
Anestezja do procedur kardiochirurgicznych obejmuje
znieczulenia do okoto 1100 zabiegdw rocznie, a liczba

znieczulert do procedur matoinwazyjnych i zabiegéw
dokonywanych z dojscia $rodnaczyniowego oraz zabie-
géw o profilu kardiologii inwazyjnej wciaz rosnie. Od
marca 2014 r. kierownikiem Oddziatu jest dr n. med.
Rafat Gendek, a zespot lekarski tworza lekarze spe-
cjalisci anestezjologii i intensywnej terapii: dr n. med.
Joanna Wieczorek (zastepujaca Kierownika Oddziatu),
dr n. med. Przemystaw Jasiewicz, lek. Monika Szambe-
lan, lek. Tomasz Jopkiewicz, lek. Piotr Krupa, lek. Michat
Felczak. Z Oddziatem wspdtpracuja: dr n. med. Jolanta
Hasiak, dr n. med. Krzysztof Romatowski, dr n. med. Ka-
tarzyna Wawrzyniak, dr n. med. Robert Wtodarski.
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Oddziat Kardioanestezjologii wspdttworzy zespot pielegniarski, na czele z Pielegniar-
ka Oddziatowa mgr Karoling Rutkowska, ktéry profesjonalnie i sumiennie, zduza doza
empatii, wypetnia swoje zadania, zapewniajac chorym najwyzszy poziom opieki me-
dycznej. Zespdt pielegniarsko - lekarski, ktérego dopetnieniem sa ratownicy medyczni,
mgr fizjoterapii oraz sekretarki medyczne, stale podnoszac swoje kwalifikacje zawodo-
we, otwarty jest na nowe wyzwania, ktére stawia przed nim rozwijajaca sie medycyna.

NAGRODY MARSZALKA

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Mito nam poinformowac, ze 9 czerwca br., podczas uroczystej gali w to-
runskim Dworze Artusa wreczone zostaty po raz pietnasty Nagrody
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Jest to najbardziej
prestizowe wyrdznienie w regionie, przyznawane za najwartosciowsze
dokonania w istotnych obszarach dziatalnosci publicznej i spotecznej,
profesjonalnej i biznesowej. Jedna z laureatek tegorocznej nagrody
zostata Pani Profesor Kornelia Kedziora-Kornatowska - Kierownik
Kliniki Geriatrii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza. Pani
Profesor otrzymata nagrode za wybitne osiagniecia w pracy nauko-

wo-badawczej i dydaktycznej. Kierowane przez nig zespoty prowadza H P

badania m.in. na temat stresu oksydacyjnego bedacego przyczyna cho-
réb cywilizacyjnych, nowotworowych i neurodegeneracyjnych. Pani
Profesor jest autorka blisko 200 prac naukowych, pét setki rozdziatéw
w monografiach oraz prac popularnonaukowych, a takze wspoétautor-
ka podrecznikéw dla uczelni medycznych. Publikuje w prestizowych
fachowych pismach naukowych o miedzynarodowym zasiegu. Jest
réowniez konsultantem wojewddzkim w dziedzinie geriatrii. Nagrode
otrzymat réwniez Pan Profesor Tomasz Drewa, ktéry zostat doceniony
za wdrozenie laparoskopowych metod operacyjnego leczenia scho-
rzen onkologicznych u oséb w podesztym wieku oraz przeprowadze-
nie pierwszego w regionie zabiegu wszczepienia implantu sztucznego
zwieracza cewki moczowej. Uroczysta gala wreczenia Nagréd Mar-
szatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zwienczyta oficjalne
uroczystosci w ramach Swieta Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Nagrody oraz wyrdznienia przyznano w 13 kategoriach.

SUPERTALENT
W MEDYCYNIE 2015

Dr hab. n.med. Marek Kozinski, lekarz Kliniki Kardiologii Szpitala Uniwer-
syteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy oraz kierownik Zaktadu
Podstaw Medycyny Klinicznej Katedry Kardiologii i Choréb Wewnetrz-
nych CM UMK, zajat drugie miejsce w ogdlnopolskim konkursie ,Super-
talenty w medycynie” organizowanym przez redakcje ,Pulsu Medycyny”.
Z kolei dziesigte miejsce w konkursie zajat inny bydgoszczanin - dr n. med.
Pawet Rajewski z Wojewoddzkiego Szpitala Obserwacyjno-Zakaznego
im. Tadeusza Browicza. Liste 10 laureatéw ogtoszono w srode (13 maja
2015 r.) podczas uroczystej gali w restauracji Villa Foksal w Warszawie.
Rozdanie nagrod dla ,Supertalentéw” uswietnita przemowa prof. Marka
Krawczyka, rektora Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, ktéry
podkreslat m.in. role uczelnianych két naukowych i ,instytucji” mentora
w rozwoju mtodych lekarzy oraz wystapienie laureatéw poprzedniej edy-
cji: prof. Macieja Banacha, dr hab. Wojciecha Fendlera i dr hab. Dominiki
Nowis. W konkursie wzieto udziat ponad 30 kandydatow, ktérzy poddani
zostali wnikliwej ocenie juroréw - 9 profesoréw polskich uczelni medycz-
nych. Konkurs ,Supertalenty w medycynie” skierowany jest do mtodych
lekarzy (do 39 roku zycia), ktérzy poza praktyka kliniczna oraz uznaniem
ze strony srodowiska i pacjentéw, maja wybitne osiagniecia naukowe i/
lub angazuja sie w dziatalnosc¢ w przestrzeni publicznej. Jury ocenia tez
perspektywy dalszego rozwoju zgtaszanych do konkursu kandydatow
- to, czy ich zaangazowanie moze w przysztosci wptyna¢ na pozytywne
zmiany w sektorze ochrony zdrowia.
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Tempo zycia, pogon za sukcesami, nattok bie-
zacych wrazen, wszystko to odsuwa w cien niepamieci
dokonania poprzednich pokolen. Jakze szybko zapo-
mniano, réwniez w naszym szpitalu o zastuzonych ordy-
natorach, lekarzach i pielegniarkach, ktérzy w trudnych
powojennych latach budowali autorytet naszej lecznicy.
Z czasem osiagany coraz wyzszy poziom pozwolit prze-
ciez na podjecie staran o powotanie w Bydgoszczy Aka-
demii Medycznej. Szczesliwie w ostatnim czasie w sali
konferencyjnej szpitala pojawity sie historyczne plansze.
To bardzo dobrze. Szanujmy wtasng przesztosc.
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Niedawno otrzymatem kilka ciekawych zdjec¢
z 1952 r. od dr. Tadeusza Widerkiewicza. Przedstawiaja
one ordynatoréw oddziatéw wewnetrznych, ich asysten-
tow oraz studentow odbywajacych praktyke wakacyjna.
Wszystkie fotografie zostaty wykonane przed Szpitalem
im. dr. A. Jurasza. Z. Mackiewicz to pézniejszy prof. kie-
rownik kliniki chirurgii ogolnej i naczyn, T Widerkiewcz
byt m. in. dyr. Woj. Szpitala Zespolonego, S. Hellerowa
ord. oddz. Il wewnetrznego, J. Montowski ord. oddz. chi-
rurgicznego w Szpitaluim. A. Juraszai J. Biziela, B. Suszko
ord. oddz. chirurgicznego w Szpitalu Miejskim.
Mieczystaw Boguszynski
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Studenci: Z. Mackiewicz, NN, J. Montowski, T. Widerkiewicz, B. Suszko

Oddzial wemnetvzny I: asystenci S. Kucz,
studenci E Szmg‘?kowska, ordynator K.




PRZESZCZEPY
HAPLOIDENTYCZNE

w Oddziale Transplantacji
Szpiku Kostnego

Transplantologia opiera sie na
dawcach. Bez dawcy nie ma przeszczepu.
Czesto styszymy dramatyczne apele o po-
szukiwanie dawcy. W chwili obecnej dwa
czynniki majg najwiekszy wptyw na moz-
liwosci wykonania allogenicznego przesz-
czepienia komorek krwiotworczych (tzw.
przeszczep szpiku): dostepnosé niespo-
krewnionych dawcéw oraz przeszczepie-
nia od dawcy haploidentycznego.

Dostepnos¢ dawcéw niespo-
krewnionych. W ostatnich tygodniach
liczba zarejestrowanych na swiecie daw-
cow niespokrewnionych przekroczyta 25
milionéw. W tej liczbie miesci sie ponad
700 tysiecy dawcéw polskich. To duzy
sukces polskiego spoteczenstwa, bo jesz-
cze zaledwie 6 lat temu w Polsce byto
zarejestrowanych tylko 30 tysiecy ochot-
nikéw. W Europie tylko Niemcy i Anglia
moga pochwali¢ sie wiekszg liczbg daw-
cow. Uwaza sie, ze dzieki tym wolonta-
riuszom, dla okoto 90% pacjentéw mozna
znalez¢ dawce, zgodnego w uktadzie an-
tygendw zgodnosci tkankowej (HLA). Dla
pozostatych pacjentéw szansa terapeu-
tyczna jest wykonanie przeszczepienia od
dawcy czesciowo zgodnego (w tym z krwi
pepowinowe] lub haploidentycznego), ale
takie zabiegi sa obarczone wiekszym ry-
zykiem powiktan.

Przeszczepienia od dawcy
haploidentycznego to przeszczepienie
z uzyciem komorek krwiotwoérczych po-
chodzacych od dawcy rodzinnego, ktory
jest zgodny jedynie w potowie antygenow
HLA. W praktyce oznacza to transplan-
tacje od matki od ojca, co ma zalety ze
wzgledéw logistycznych oraz motywacji
i dostepnosci dawcy, zwtaszcza w przy-
padku koniecznosci ponownej donagji.
Wadami tego rodzaju transplantacji moze
byc¢ rozwoj ciezkiej choroby przeszczep-
-przeciwko-gospodarzowi (GVHD), brak
przyjecia przeszczepu oraz powiktania
infekcyjnie.

Przeszczepienia haploidentyczne s3 stoso-
wane na $wiecie od wielu lat, ale w Polsce to niezmierna
rzadkos$¢. Stopniowo wprowadzano réznego rodzaju
udoskonalenia zmierzajace do przetamania wad tej
metody. W celu zminimalizowania GVHD wprowa-
dzono metode pozytywnej immunoselekcji komdrek
krwiotworczych w warunkach in vitro. Okazato sie
jednak, ze wowczas czesto nie dochodzito do przyjecia
przeszczepu, gdyz w celu przetamania bariery immuno-
logicznej zwiazanej z niezgodnoscia HLA, potrzebne sg
limfocyty T. Wprowadzono wiec metode czesciowego
usuwania limfocytéw B i T metoda negatywnej immu-
noselekcji z uzyciem separatora CliniMACS (zdjecie).
Dzieki tej metodzie, materiat przeszczepowy zawierat
nie tylko komorki krwiotworcze, ale réwniez inne ko-
morki progenitorowe i inne utatwiajace wszczepienie
komorek krwiotworczych. W naszej Klinice zrobilismy
taki pierwszy zabieg juz w roku 2009, a nasz pacjent jest
wyleczony z biataczki dzieki tej metodzie. Do dzis tylko
3 osrodkiw Polsce wykonaty takie zabiegi.

Nowa metodg profilaktyki GVHD stosowang
W przeszczepieniach haploidentycznych jest podanie
wysokich dawek cyklofosfamidu po przeszczepie, po-
przedzonym zastosowaniem kondycjonowania o zredu-
kowanej intensywnosci. Poza cata logistyka oraz zabu-
rzeniami immunologicznymi i infekcyjnymi, problemem
tego rodzaju przeszczepienia jest podanie wysokich da-
wek chemioterapii w trzy dni po wykonaniu przeszcze-
pienia komorek krwiotwdrczych, co teoretycznie grozi
ich uszkodzeniem. Dlatego mozna to zrobic¢ w przypad-
ku dawcy, ktory w kazdej chwili moze ponownie oddac
komorki krwiotwdércze. Metoda ta jednoczesnie elimi-
nuje koniecznos¢ stosowania kosztownej i pracochton-
nej metody usuwania limfocytow in vitro.

Z uwaginaterapeutyczny efekt reakcji przeszczep-prze-
ciwko-biataczce (GVL) w nowotworach hematologicz-
nych, podobnego mechanizmu przeszczep-przeciwko-
guzowi (GVT) upatruje sie réwniez w alloprzeszczepach
u pacjentéw z guzami litymi. W takiej sytuacji, szczegol-
nie korzystna role moga mie¢ przeszczepienia od daw-
cow haploidentycznych.

Na swiecie takie zabiegi sa wykonywane od
kilku lat. W naszej Klinice taki przeszczep wykonalismy
jako pierwsi w Polsce, u dziecka z nawrotem neurobla-
stomaw 2012 r. (zespdt: Robert Debski, Anna Krenska,
Krzysztof Czyzewski, Mariusz Wysocki, Jan Styczyn-
ski), co zostato opisane w Acta Haematologica Poloni-
ca. Dzis wiadomo, ze ta metoda prawdopodobnie daje
mozliwosci rozdzielenia reakcji GVT i GVHD. Ze wzgle-
du na znaczenie, ta koncepcja jest okreslana mianem
Swietego Grala immunologii transplantacyjnej komérek
krwiotworczych. Metoda ta zyskuje coraz wieksze zna-
czenie, aw ostatnim czasie zaczeto jg stosowac réwniez
w osrodkach dla dorostych.

Dzieki wprowadzeniu tej metody, w Europie
w ostatnich 2 latach liczba przeszczepien haploiden-
tycznych znacznie przekroczyta liczbe przeszczepien
krwi pepowinowej. Ten nowy rodzaj terapii powoduije,
ze niemal dla kazdego pacjenta w praktyce mozna do-
bra¢ dawce komoérek krwiotwoérczych. Znika bariera
braku dostepnosci dawcy. Nowatorstwo metody pole-
ga na odmiennym prowadzeniu u chorego leczenia im-
munosupresyjnego po przetoczeniu szpiku. Najblizsza
przysztos¢ pokaze czy jest to metoda, ktdra sprawi, ze
nie bedzie juz problemu znalezienia dawcy do przesz-
czepu szpiku.
Jan Styczynski
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KREW OD ZARAZ o - | AKREDYTACJA

Nowoczesny system do autotransfuzji Przygotowania w opinii Kierownikéw Klinik

Moze by¢ stosowane do: przetwarzania krwi utraconej

orzez padjenta w trakcie operaci, krwi pobrane] przed Prace zwiqzane z przygotowaniami do akredytacji osiggnety najwyzszy stopieri zaawansowania.

operacja od pacjentéw urazowych (np. pourazowy W dniach 8-9 czerwca 2015 r., odbyta sie w naszym szpitalu wizyta studyjna wizytatoréw Centrum Monitoro-
krwiak optucnej), krwi pobranej przed operacja z dre- wania Jakosci w Ochronie Zdrowia w ramach projektu ,Bezpieczny Szpital - Bezpieczny Pacjent”. Zadano setki
now piersiowych lub drendw rany, krwi z obwodu pfuco- pytan, ktére pomogty naszym lekarzom rozwiqzaé wiele wqtpliwosci zwigzanych z procesem akredytacyjnym.
serca w trakcie lub po zakorczeniu jego stosowania oraz Niemal kazde spotkanie w gronie wspétpracownikéw porusza zagadnienia zwigzane z realizacjq standardéw

do pobrania krwi od pacjenta tuz przed rozpoczeciem . . . . . . . .
akredytacyjnych. Zdajqc sobie sprawe z faktu, ze o sukcesie w staraniu o uzyskanie certyfikatu akredytacyj-
zabiegu operacyjnego. Urzadzenie to wykorzystywane ytacyjny ua prawe Z f 4 vh ytacyj

jest nie tylko w kardiochirurgii, ale wszedzie tam gdzie nego decyduje zaangazowanie dyrekcji szpitala, kierownikow komérek organizacyjnych oraz wysitek catego
wymagane jest zebranie, oczyszczenie oraz ponowne zespotu, postanowilismy zapyta¢ o stan przygotowan akredytacyjnych w poszczegélnych klinikach.

podanie pacjentowi krwi zebranej z pola operacyjnego.

Ten najnowszej generacji aparat daje nam
mozliwo$¢ w petni automatycznego prze-
prowadzania procedur zwigzanych z odzy-
skiwaniem krwi przy zachowaniu petnej
kontroli proceséw przetwarzania.

Oprocz  ko-
rzysci dla  pacjenta,
wynikajacych z przetocze-

Klinika Kardiochirurgii wzbogacita sie o no-  nia krwi autologicznej, cenng
woczesne urzadzenie do poboru krwi od pacjenta  zaleta zastosowania tego sys-
w celu przeprowadzenia zabiegu autotransfuzji. System ~ temu jest z pewnoscig ograni-
jest w petni zautomatyzowany i bezpieczny dla biorcy.  czenie ilosci przetoczen krwi
Autotransfuzja jest metoda leczenia krwig wtasng pa-  allogenicznej, czyli od tzw.
cjenta, pozwalajaca na unikniecie ryzyka zwiazanego ,0bcego” dawcy. Jest to szcze-
z alloimmunizacja, przeniesieniem choréb wirusowych — golnie istotne w okresie let-
i wystapieniem innych powiktan poprzetoczeniowych.  nim, kiedy to najczesciej bory-
Transfuzje autologiczne stanowia cenne zrédto krwidla  kamy sie z niedoborami krwi,
0s6b immunizowanych, dla ktérych trudno jest uzyska¢  co niejednokrotnie powoduje
krew zgodna grupowo. koniecznos¢  przektadania

Urzadzenie, ktore posiadamy jest komplet-  zaplanowanych zabiegow
nym systemem pozwalajacym na odzysk krwi pacjenta.  nainny termin.

“ www.jurasza.pl

Prof. dr hab. n. med. Jacek Kubica,

Kierownik Kliniki Kardiologii -

Certyfikat akredytacyjny jest bardzo wazny dla kazdego
szpitala, ktory ma na celu ciggte podnoszenie jakosci we
wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Pracownicy
Kliniki Kardiologii na raportach omawiaja poszczegdine
procedury. Dyskutujemy, zadajemy pytania, analizujemy
wspdlnie poszczegdlne scenariusze. Niestety niekto-
re z nowych procedur wdrozonych do realizacji sa na
obecnym etapie niewykonywalne. Nie mozemy bez od-
powiednich inwestycji w petni realizowac wszystkich za-
pisow, cho¢ mamy nadzieje, ze w najblizszym czasie uda

sie te problemy rozwigzac.
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Dr Ahmad EI-Essa,
Kierownik Kliniki Medycyny Ratunkowej
Proces akredytacji wymaga zaangazowania i wspot-
dziatania wszystkich komdérek organizacyjnych szpitala,
aprzede wszystkim pracownikéw w zakresie wdrazania
standardow niesienia najwyzszego poziomu udziela-
nych $wiadczen zdrowotnych. Klinika Medycyny Ra-
tunkowej stanowi baze dla dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej i leczniczej szpitala w zakresie wstepnej dia-
gnostyki oraz stabilizacji funkcji zyciowych oséb w sta-
nie nagtego zagrozenia zdrowotnego. Raptownos¢
zdarzen oraz istotny dobowy ruch pacjentéw, wyma-
gaja szczegblnego zorganizowania procesu niesienia
pomocy w ramach Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.
Mobilizacja i zaangazowanie zespotu w opracowywa-
nie, wdrazanie i stosowanie procedur akredytacyjnych
przyczynito sie do ujednolicenia zasad postepowania
podczas przyjecia pacjenta do szpitala, zarowno w try-
bie ostrym, jak i planowym. Rozpropagowanie oraz

dr n. med. Beata Sulikowska, p.o. Kierownika

Kliniki Nefrologii, Nadcisnienia Tetniczego

i Choréb Wewnetrznych

Otrzymanie certyfikatu akredytacyjnego jest niezwykle
istotne zaréwno dla naszego szpitala, jak i dla poszcze-
gblnych jednostek. W swoim zatozeniu akredytacja
przynosi korzysci zaréowno dla pacjentéw, personelu
oraz szpitala, jako catosci. Pacjentom powinna zapewnic¢
poprawe w zakresie bezpieczenstwa, zwiekszenie szans
w zakresie skutecznosci leczenia oraz respektowania
ich praw i oczekiwan. Korzysci dla personelu szpitala to
przede wszystkim uporzadkowanie i usystematyzowa-
nie wielu elementéw pracy oraz poprawa organizacji
pracy, co w swoich zatozeniach ma zwiekszy¢ poczucie
bezpieczenstwa, zmiane sSwiadomosci oraz spowo-
dowac zaangazowanie w ciaggte doskonalenie. Proces

“ www.jurasza.pl

graficzne przedstawienie karty praw pacjenta utatwi-
to proces informowania, jednoczesnie podnoszac jej
interpretacyjna przystepnos¢, budujac poczucie bez-
pieczenstwa wsrod chorych oraz wzmacniajac relacje
wspotpracy personel-pacjent. Celem skrocenia czasu
oczekiwania chorego na udzielenie $wiadczen zdro-
wotnych oraz kwalifikacje pilnosci niesienia pomocy,
wdrozono wytyczne segregacyjne zgodne z procedu-
rami Manchester Triage System. Akredytacyjny wymog
ciggtosci opieki sprzyjat opracowaniu nowej dokumen-
tacji medycznej oraz wprowadzeniu bezposredniego
nadzoru nad chorym przebywajacym w poszczegdlnych
obszarach SOR. Monitorowanie poprawnosci stosowa-
nej dokumentacji oraz zespotowe analizy przypadkow
klinicznych, przyczynity sie do modyfikacji procesu dia-
gnostyki i leczenia w SOR. Koniecznos¢ upowszechnie-
niawiedzy i umiejetnosci w zakresie niesienia pierwszej
pomocy wsrod pracownikéw szpitala, zaowocowata
zorganizowaniem przez personel Kliniki Medycyny
Ratunkowej cyklu szkoler w/w temacie. Ryzyko wy-
stapienia w realnej codziennosci katastrof lub zdarzen
o charakterze masowym, spowodowato opracowanie
przez personel Kliniki odpowiednich procedur poste-
powania i ich rozpowszechnienie podczas szkolen pra-
cownikéw z innych komérek organizacyjnych szpitala.
Ocenawdrozonych procedur wymaga zintegrowanych,
ogolnoszpitalnych ¢wiczen ostatecznie potwierdzaja-
cych skutecznos¢ opracowanych schematow dziatania.
Liczne szkolenia wewnetrzne, egzaminowanie oraz in-
dywidualna ocena pracownika sprzyjaja podnoszeniu
znajomosci procedur akredytacyjnych. Ciagty proces
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, standaryzowa-
nie stosowanych procedur oraz wysokospecjalistyczna
aparatura medyczna stanowig gwarant jakosci udziela-
nych $wiadczen zdrowotnych.

wdrozenia wszystkich procedur akredytacyjnych jest
niewatpliwie niezwykle czasochtonny i wymaga zaan-
gazowania catego zespotu naszej Kliniki. W dziatania na
rzecz akredytacji zaangazowany jest zaréwno zespoét le-
karski oraz pielegniarski, przy bardzo duzym zaangazo-
waniu Pielegniarki Oddziatowe] Stanistawy Mazurkie-
wicz. Pracownicy Kliniki Nefrologii wspolnie zapoznaja
sie i omawiajg procedury. Dyskusje sg czesto burzliwe,
zadajemy pytania, wyjasniamy watpliwosci, w kwestiach
spornych kontaktujemy sie z Anng Smolinska Petno-
mocnikiem Dyrektora ds. ZSZ. To, co w ostatnim czasie
budzi szereg kontrowersji i watpliwosci to koniecznosc
przygotowania wielu analiz dotyczacych m.in. niepla-

nowanych powtdrnych hospitalizacji, przedtuzonego
pobytu pacjentéw, skutecznosci prowadzonej profilak-
tyki choroby zakrzepowo-zatorowej i innych. Brakuje tu
niestety pewnych narzedzi statystycznych, ktére mogty
by utatwic¢ ich przygotowanie. Mamy jednak nadzieje,
ze w najblizszym czasie te narzedzia uda sie nam uzy-
skac¢ od zespotu naszych informatykdéw. Licznik w PISZ-
-U nieubtaganie odlicza uciekajace sekundy. Parafrazu-
jac stowa Pana Dyrektora Jacka Krysia jestesmy juz na
,ostatnim” moze ,przedostatnim” etapie naszego ,akre-
dytacyjnego Tour de France” z kilkoma ciezkimi gérskimi
etapamiilotnymi premiami. Jaki bedzie finat - czas poka-
ze. Mamy nadzieje, ze wygrany dla szpitala.

Akredytacja wymusza zaangazowanie. Zmienia prace szpitala poprzez modyfikowanie postaw i zachowan ze-
spotu, wprowadzanie nowych modeli funkcjonowania i pracy zespotowe;j.

Co akredytacja daje pacjentom?
BEZPIECZENSTWO - szpital identyfikuje ryzyko w dziatalnosci medycznej i prowadzi nadzér nad zdarzeniami nie-
pozgdanymi, analizy reoperacji, ponownych hospitalizacji, przedtuzonych pobytow, analizy przebiegu znieczulen
i reanimacji, analizy zgonéw. Wdraza Okotooperacyjng Karte Kontrolng, prowadzi nadzér nad zakazeniami szpi-
talnymi oraz farmakoterapiq.

ZWIEKSZA SZANSE NA SKUTECZNOSC LECZENIA -
wyniki analiz dziatalnosci medycznej przektadajq sie na wypracowanie wtasciwych standardow postepowania,
leczenie prowadzone zgodnie z wytycznymi klinicznymi opartymi o dowody naukowe.

RESPEKTOWANIE PRAW | OCZEKIWAN PACJENTOW -
szpital przestrzega praw pacjenta zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Co akredytacja daje personelowi?
UPORZADKOWANIE, USYSTEMATYZOWANIE WIELU ELEMENTOW PRACY,
POPRAWA ORGANIZACJI PRACY, WZROST BEZPIECZENSTWA PRACOWNKOW - np. poprawa dokumen-
towania opieki nad pacjentami, ustalenie odpowiedzialnosci za pacjenta podczas przekazywania opieki.

POCZUCIE BEZPIECZENSTWA W CODZIENNEJ PRACY -
standardy s3a zwieztymi wskazéwkami, jak postapi¢ w danej sytuacji, ustalenie odpowiedzialnosci.

ZMIANA SWIADOMOSCI -
proces przygotowania do akredytacji konsoliduje zespo6t szpitala.

ZAANGAZOWANIE W CIAGLE DOSKONALENIE -
praca w zespotach problemowych, opracowywanie standardow leczenia, poszukiwanie innowacyjnych roz-
wigzan i mozliwosci zwiekszenia efektywnosci leczenia i bezpieczenstwa pacjentow.

Co akredytacja daje szpitalowi?
UMACNIANIE WIARYGODNOSCI | WIZERUNKU, OBNIZENIE KOSZTOW FUNKCJONOWANIA
LEPSZA POZYCJA NEGOCJACYJNA Z PLATNIKIEM, SZANSA SPRAWDZENIA SIE .




INWESTYCJE

Nowy budynek naszego szpitala

Pod koniec czerwca nastapito przekazanie szpi-
talowi przez Collegium Medicum nowego obiektu, z ktore-
g0 juz niedtugo beda mogli korzystac nasi pacjenci. Pomie-
dzy ulicami Marii Sktodowskiej-Curie oraz Powstancow
Wielkopolskich powstat nowy budynek naszego szpitala.
Zlokalizowane w nim beda: Klinika Psychiatrii, Klinika Der-
matologii, Chorob Przenoszonych Droga Ptciowa i Immu-
nodermatologii, Klinika Geriatrii oraz Zaktad Medycyny
Paliatywnej, obecnie rezydujace w starej czesci szpitala.

Budynek sktada sie z czterech segmentéw o pro-
stokatnym rzucie, potaczonych od strony potudniowej
ciagiem komunikacyjnym. taczna powierzchnia uzytkowa
obiektu wynosi ponad 9700 metréw kwadratowych, co
pozwala na umieszczenie w nim 236 tézek. Dwa srodkowe
segmenty nowobudowanego obiektu szpitalnego sa dwu-
kondygnacyjne, segmenty skrajne sa wyzsze o jedna kondy-
gnacje. W segmencie zachodnim A zgrupowano nastepuja-
ce dziaty: zespot wejscia gtdwnego, izby przyjec, poradnie,
diagnostyke, dydaktyke, szatnie pacjentéw, studentow
i personelu, magazyny, baze stuzb porzadkowych, Zaktad
Opieki Paliatywnej. W segmentach srodkowych B i C beda
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sie miesci¢ oddziaty tézkowe Kliniki Psychiatrii oraz dwie
zwigzane z nimi poradnie. W skrajnym wschodnim segmen-
cie D znajda sie oddziaty dermatologii i geriatrii oraz zwia-
zane z dermatologia poradnie, swiattolecznictwo, a takze
Pracownia Biologii Molekularnej Skory i Dermatopatologii.

Wartos¢ kontraktu, w ramach ktérego powstaje
nowy budynek to okoto 70 min zt. Zadanie jest realizo-
wane dla szpitala przez Collegium Medicum UMK w ra-
mach Wieloletniego Programu Medycznego Rozbudowy
i Przebudowy Szpitala Uniwersyteckiego w Bydgoszczy,
finansowanego z budzetu panstwa. Catkowita wartosc
Projektu wynosi 326 min zt. W ramach tego pakietu wy-
budowano w poprzednich latach miedzy innymi: Szpital-
ny Oddziat Ratunkowy, Zespdt Sal Operacyjnych, Klinike
Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Oddziat Kliniczny
Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla Dzieci, wyremon-
towano tez szereg urzadzen i obiektéw istniejacych oraz
doposazono szpital. U schytku wakacji przygotowujemy
sie do ostatniej fazy dostosowania budynku do prowadze-
nia dziatalnosci medycznej. Pierwsi pacjenci pojawia sie
wiec jeszcze w tym roku.

BEZPIECZNA INFORMACJA

Certyfikat Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

W dniach 19-23 czerwca w naszym szpitalu
przeprowadzony zostat zewnetrzny audyt PN-ISO/IEC
27001:2014 przez Centrum Certyfikacji Jakosci Wojsko-
wej Akademii Technicznej w Warszawie. Zdobycie certy-
fikatu systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacii,
pokazuje nasze zaangazowanie w ochrone informacji i daje
pewnos¢, ze wszystkie dane, ktore przetwarzamy sa wtasci-
wie chronione.

Wizytujacy nasz szpital zespot auditorow poddat wnikliwej
ocenie $swiadomos¢ bezpieczenstwa danych osobowych
i informacji wsréd pracownikow i wspdtpracownikéw szpi-
tala. Ten obszar, jak réwniez unikalne na rynku autorskie
rozwiazania IT wspierajace System Zarzadzania Bezpie-
czenstwem Informacji oceniono bardzo wysoko.

Jerzy Nowak - Petnomocnik Dyrektora ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, Administrator Bezpieczenstwa
Informacji: Droge do certyfikacji rozpoczelismy w 2013 r.
powotaniem administratoréw: bezpieczenstwa informacji oraz
systemow informatycznych. Wowczas zapadta decyzja o roz-

poczeciu wdrozenia programu. Droga byta trudna. Rozpocze-
lismy jq cyklem szkoleri dla naszych pracownikéw, ktére miaty
na celu zwiekszenie wiedzy w tym zakresie. \Wprowadzilismy
szereg procedur i instrukcji utatwiajgcych zachowanie bezpie-
czenstwa informacji w codziennej pracy. Nasz system corocznie
przetwarza informacje dotyczqce okoto 36 tysiecy pacjentow
szpitalnych oraz 200 tys. pacjentéw ambulatoryjnych i liczby
te stale rosng. Wprowadzilismy 114 zabezpieczen, a przeglg-
dowi zostato poddane 1100 stacji roboczych oraz serwery
i 70 urzqdzenri aktywnych. Dzieki wsparciu wszystkich pra-
cownikow Dziatu Informatyki oraz Audytoréw Wewnetrznych
udato sie przygotowac pozostaty personel szpitala tak, ze na
dzieri dzisiejszy mamy petnq swiadomos¢ tego, jak wazne sq
procedury i zasady przestrzegania bezpieczenstwa w zakresie
informacji. Wdrozenie Systemu Zarzqdzania Bezpieczeristwem
Informacji i uzyskanie certyfikatu zgodnosci z normq PN-1SO/
IEC 27001:2014 potwierdza stosowanie najlepszych praktyk
majqcych na celu zapewnienie bezpieczeristwa przetwarzanych
danych osobowych i medycznych. Jestem przekonany, ze nasi
pracownicy w kazdej chwili sq przygotowani na kolejne audyty
w zakresie bezpieczenstwa informacji.

Dla zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczenstwa informacji w naszym szpitalu stosowane

sg nastepujace zasady:

- Regularnie dokonujemy oceny ryzyka bezpieczeristwa informacji;

- Realizujemy dziatania edukacyjne w celu zwiekszenia swiadomosci naszych
pracownikéw oraz dostawcéw w zakresie bezpieczerstwa informacji;

- Chronimy aktywa i poddajemy je regularnym przeglgdom;

- Nadzorujemy bezpieczenstwo srodkéw przetwarzania informacji, zaréwno w siedzibie,

jak i poza siedzibq szpitala;

- Stosujemy nowoczesne i bezpieczne technologie informacyjne;
- Ktadziemy nacisk na odpowiedni dobdr dostawcéw oraz nadzér nad powierzonymi im informacjami;
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NOWOCZESNE
ROZWIAZANIA

Automatyczne szafy
z odziezag operacyjna

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. A. Jurasza
juz od kilku lat korzysta z outsourcingu
w zakresie prania oraz wynajmu bielizny
poscielowej, operacyjnej oraz odziezy.
Wprowadzone w maju innowacyjne roz-
wigzanie pozwala na uruchomienie ,szat-
ni” dla pracownikéw Bloku Operacyjnego
czynnej 24 godziny na dobe i przez 7 dni
w tygodniu. Dzieki zastosowaniu tech-
nologii RFID oraz kart magnetycznych,
mamy petna identyfikowalnos¢ uzytkow-
nikéw oraz odziezy bedacej w obiegu mie-
dzy Centrum Ustug CitoNet a szpitalem.
Zaproponowane rozwiazanie sktada sie
z trzech urzadzen wydajacych bielizne
oraz szesciu urzadzen zbierajacych odziez
po uzyciu. W kazdym urzadzeniu znajduje
sie 180 sztuk odziezy (85 spodni, 90 bluz
i 5 sukienek operacyjnych).

Maciej Andrzejewski - Prezes firmy Ci-
toNet-Bydgoszcz S.A. nalezacej do Grupy
Kapitatowej Torunskich Zaktadéw Materia-
téw Opatrunkowych: Powyzsze rozwigzanie
pozwala na zwiekszenie dostepnosci odziezy
dla personelu, dla ktorego aspekt higieniczny
i komfort pracy jest niezwykle istotny w ich
codziennej ratujqcej Zycie pracy. Jednoczesnie
nalezy zauwazyé, iz catodobowa dostepnosé
odziezy na Bloku Operacyjnym bedzie miata
istotny wptyw w zakresie problematyki epide-
miologicznej.

Uzytkownik ma do dyspozyciji 4 kredyty do
wykorzystania (standardowo - 2 kredyty
na spodnie i 2 kredyty na bluze). Wrzuce-
nie bielizny po kazdym uzyciu do urzadze-
nia zbierajacego wyposazonego w czytnik
RFID powoduje oddanie kredytu na karte
do dyspozycji pracownika.

Dodatkowo urzadzenia pracujg w progra-
mie udostepnionym przez Centrum Ustug
CitoNet i dzieki temu mozna bedzie przy-
gotowywac i analizowac petng statystyke
rozchodu bielizny wg czestotliwosci, roz-
miardéw i uzytkownikow.

29 maja 2015 r. w murach Collegium Medicum
zorganizowana zostata Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowo-Szkoleniowa ,Wspétczesne pielegniarstwo i opieka
medyczna w wybranych krajach Europy - stan aktualny
i przysztos¢”. Organizatorem spotkania byta Klinika Geria-
trii Szpitala Jurasza oraz Polskie Towarzystwo Gerontolo-
giczne Oddziat Kujawsko-Pomorski. Patronat honorowy
nad konferencjq objgt Prorektor ds. Collegium Medicum
w Bydgoszczy - prof. dr hab. Jan Styczynski.

Konferencja skierowana byta przede wszyst-
kim do nauczycieli akademickich ksztatcacych na kierunku
pielegniarstwo, kadry kierowniczej, studentow pielegniar-
stwa, pielegniarek, fizjoterapeutdw, przedstawicieli in-
nych zawodow medycznych oraz opieki spotecznej. Udziat
w nim wzieli zaproszeni wyktadowcy z zaprzyjaznionych

Europejskie pielegniarstwo i opieka medyczna dzis i jutro
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uczelni z Europy: Department of Nursing Science Medical
University of Graz z Austrii, NHL University of Applied
Sciences Leeuwarden z Holandii, Tomas Bata Universi-
ty in Zlin, Faculty of Humanities, Department of Health
Care Sciences z Czech, Catholic University Rozomberok,
Faculty of Health oraz Asociacia Agentdr domacej o'etro-
vatepuskej starostlivosti ze Stowacji. Wyktadowcy oraz
goscie konferencji zaprezentowali aktualne zagadnienia
zwiazane z pielegniarstwem i opieka medyczna oraz ten-
dencje i kierunki rozwoju. Podczas konferencji odbyta sie
rowniez | Miedzynarodowa Sesja Geriatrii i Gerontologii
Mtodych Naukowcédw organizowana przez Interdyscypli-
narne Koto Naukowe Geriatrii Collegium Medicum UMK
w Bydgoszczy podczas, ktérej wyniki swoich badan mogli
zaprezentowac uczestnicy studiéw |, I1i 11l stopnia z cate-
go Swiata.
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O drobnoustrojach po raz drugi

24 czerwca 2015 r. w Bydgoszczy zorganizowa-
na zostata Il Ogdlnopolska Konferencja ,Dziatania prze-
ciwdrobnoustrojowe. Drobnoustroje - wptyw czynnikéw
fizycznych i chemicznych”. Organizatorem spotkania byto
Stowarzyszenie ,Rozwdj Mikrobiologii” oraz Zaktad Mikro-
biologii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza.
Patronat honorowy nad konferencja objeto Polskie Towa-
rzystwo Mikrobiologdw.

Konferencja stworzyta mozliwos¢ pogtebienia
i ugruntowania wiedzy na temat skutecznosci dziatan mi-
krobiobdjczych, opornosci drobnoustrojéw na tego typu
dziatania oraz jakosci podtdz mikrobiologicznych i innych
mozliwosci wykorzystania sterylizatoréw.

FestiwaLOVE podsumowanie

W dniach 20-23 maja 2015 r. odbyt sie Bydgoski
Festiwal Nauki. Podczas czterech dni cztery uczelnie z na-
szego miasta zapewnity uczestnikom festiwalu moc atrakgji.
Warsztaty, wyktady, pokazy, a nawet wycieczki cieszyty sie
duzym zainteresowaniem zaréwno wsrod najmtodszych,
jakiitych nieco starszych. Kazdy chciat przeciez ztapa¢ BAK-
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CYLA NAUKI. Collegium Medicum UMK réwniez przygoto-
wato szereg propozycji dla mieszkancéw naszego regionu.

Dziekujac za pomoc tym wszystkim, ktorzy swo-
im zaangazowaniem przyczynili sie do sukcesu organizacyj-
nego, zapraszamy juz dzis na rok nastepny. Do zobaczenia!

ODKRYWANIE

W dniach 25-30 maja br., pacjenci z Kliniki
Pediatrii, Hematologii i Onkologii wyjechali na obéz re-
habilitacyjno-wypoczynkowy w okolice Wieliczki. Pro-
gram obozu byt bardzo urozmaicony i ciekawy. Nasze
wedréwki po Matopolsce rozpoczelismy od zwiedzania
Kopalni Soli w Wieliczce. Szlismy ,Szlakiem basni i le-
gend” prowadzeni przez Skarbnika - dobrego ducha ko-
palni, ktéry przygotowat dla nas wiele atrakgji i niespo-
dzianek.

W stolicy Matopolski

Nastepnego dnia przenieslismy sie w czasy sre-
dniowiecznego Krakowa, spacerujac po Muzeum Histo-
rycznym pod Sukiennicami. Ta podr6z w czasie potaczona
byta z licznymi nowoczesnymi technikami multimedialny-
mi. Dzigki urzadzeniom holograficznym prezentujacym
rekonstrukcje budynkéw sprzed wiekdw, tatwo byto nam
sie wczu¢ w atmosfere Krakowa sprzed ok. 700 lat. Po-
znalismy tez Krakow wspotczesny, idac od Smoczej Jamy
przez Krélewska Katedre na Wawelu, a nastepnie Droga
Krolewska przez Patac Biskupi, Collegium Maius doszlismy
do Rynku Gtownego i Kosciota Mariackiego. Krakow jest
piekny, szczegdlnie centrum miasta, ale niestety bardzo
zattoczony przez licznych turystéw. Musielismy sie dobrze
pilnowac, aby w tych ttumach ludzi nie zgubi¢ sie. Na szcze-
scie popotudnie spedzilismy juz z daleka od ttoku w Parku
Doswiadczen na tonie przyrody. | chociaz pogoda nam juz
nie sprzyjata- zaczat kropi¢ deszcz- to my wyruszyliSmy na
dydaktyczna ekspozycje plenerowa sktadajaca sie z licz-
nych urzadzen, konstrukeji i modeli pozwalajacych nam na
zgtebienie tajnikow fizyki i Swiata przyrody. W Parku Do-
Swiadczen bylismy jednoczesnie badaczami - uczestnikami
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Oboz rehabilitacyjno-wypoczynkowy

(odczuwalismy skutki doswiadczen na sobie), badaczami
- eksperymentatorami (sami przeprowadzalismy doswiad-
czenia i eksperymenty) oraz badaczami - obserwatorami.
Zafascynowani doswiadczaniem praw fizyki i Swiata przy-
rody nawet nie zauwazylismy, ze czas tak szybko uptynat
i trzeba byto wracac na obiadokolacje do naszego pensjona-
tuw Wieliczce.

Czas refleksji

Podczas wedréowek doswiadczylismy réwniez
troche zadumy i refleksji zwiedzajac muzeum Dom Rodzin-
ny Jana Pawta Il w Wadowicach, ktory zrobit na nas niesa-
mowite wrazenie. Ol$nit nas nie tylko nowoczesnoscia, ale
przede wszystkim pamigtkami po naszym Ojcu Swietym.
Zwiedzajac kolejne wystawy i multimedialne ekspozycje
towarzyszylismy naszemu Papiezowi od jego urodzin az do
Smierci. W kazdym zakatku nowo wyremontowanego domu
czuc byto obecnos¢ Jana Pawta II. Duze wrazenie zrobita na
nas Kalwaria Zebrzydowska wraz z Bazylika, zabudowania-
mi klasztornymi i Drézkami, ktére sa wpisane na liste Swia-
towego Dziedzictwa UNESCO; jak rowniez Lanckorona,
ktérej nietypowe potozenie na wzgdrzu, Sredniowieczny
uktad urbanistyczny, brukowany ryneczek otoczony drew-
nianymi domami nadaje tej miejscowosci szczegdlng atmos-
fere. Nastepny dzieh przynidst nam duzo rozrywki, przy-
gody i emocji, gdyz caty Swiat mielismy u swych stép. Park
Miniatur w Inwatdzie przeniést nas w Swiat cudoéw archi-
tektonicznych wybranych z catego $wiata. Wedrowalismy
przez kolejne kontynenty podziwiajac niesamowite budow-
le m.in. spacerowalismy po Placu $w. Piotra w Rzymie, zwie-
dzalismy piramide Tutenchamona w Egipcie, stalismy pod
wieza Eiffla w Paryzu, pod Stadionem Narodowym w War-
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szawie, a takze u podndza Tatr. Po tak ,meczacej” wedrowce
po Polsce i Swiecie nadeszta pora na zabawe w lunaparku,
ktéry znajdowat sie na terenie Parku Miniatur. Ach, céz to
byta za zabawa: karuzele, labirynty, kino 5D, zjezdzalnie,
dzika rzeka, komnata strachu itp.

Czas zabawy

Kolejnego dnia zwiedzalismy Dinozatorland
i Park Mitologii w Zatorze. Wielu z nas byto juz w parkach
dinozaurdw, ale w tym napotkane dinozaury zaskakiwaty
nas niespodziankami np. wydawaty odgtosy, poruszaty sie,
pluty na nas i niektorych pomoczyty. PéZniej ciuchcia po-
jechalismy do Parku Mitologii na wodzie. To jedyne takie
miejsce w Polsce, gdzie mozna obejrze¢ pieknie odwzoro-
wane figury greckich bogow, heroséw, bohateréw i mitycz-
nych stworzen. Duze wrazenie zrobit na nas latajacy Dedal
i Ikar, gromowtadny Zeus z prawdziwym piorunem, Achilles
walczacy z Hektorem, Herakles pokonujacy hydre czy Perse-
usz ratujacy Andromede przed morskim potworem. Podobat
nam sie rowniez rejs statkiem wsréd mitycznych scen usytu-
owanych na malowniczym stawie. Widzielismy ruiny swiatyni

DZIEN DZIECKA W JUR

Swieto wszystkich matych Pacjentéw!

UsSmiech na twarzach dzieci, rados¢ i zabawa to-
warzyszytanaszym matym pacjentomw dniuich najwieksze-
go Swieta. Organizatorem dnia dziecka byt Zespot Szkot Nr
33 dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.
2 czerwca we wszystkich klinikach pediatrycznych nasze-
go szpitala obchodzilismy uroczysty Dzien Dziecka. Dzieki
ogromnemu zaangazowaniu naszych przyjaciot i sponsorow
moglismy przekazac¢ dzieciom wiele prezentow, stodyczy
i niespodzianek. Dzieki wsparciu medialnemu i patronatowi
Gazety Wyborczej nawigzalismy wspaniate kontakty, kté-
re zaowocujg w przysztosci nowymi formami wspotpracy.
Wsraéd nich sa: Centrum Zabaw Rodzinnych Family Park -
fundatorzy paczek dla dzieci oraz biletéw wejsciowych do
Family Parku, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy,
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Apollinaw Delfach, weszlismy do wnetrza konia trojanskiego
i prébowalismy szczescia w labiryncie Minotaura.

Na sportowo
Na naszym obozie nie zabrakto zabaw sporto-
wo-rekreacyjnych. Mielismy réwniez rozgrywki sportowe:
gra w tenisa stotowego, tor przeszkod, bilard itp. Najlepsi
sportowcy w danej kategorii wiekowej zostali uhonoro-
wani pucharami i nagrodami. Czas nam tak szybko ptynat,
ze nie spostrzeglismy sie, jak minat nam ten tydzien i pora
byta wraca¢ do domu. W drodze powrotnej zwiedzalismy
jeszcze ruiny zamczyska w Ogrodziencu, usytuowanego na
szczycie urwistych skat. Widok byt niesamowity, ze az przy-
spieszylismy kroku by znalez¢ sie w zamku. Spacerowalismy
wsréd kruzgankow, korytarzy, komnat i wyobrazalismy so-
bie jak kiedys musiato tu tetnic zycie. Wieczorem dojecha-
lismy zmeczeni, petni wrazen do Bydgoszczy. Pozegnaniom
nie byto konca, polaty sie tzy. Rozstawalismy sie z nadzieja,
ze spotkamy sie za rok.
Katarzyna Sypniewska,
Justyna Rypolc

ktéry zorganizowat pokaz edukacji kreatywnej oraz Lesny
Park Kultury i Wypoczynku w Myslecinku - fundator bile-
téw wstepu do Parku Rozrywki ,Zaginiony Swiat” oraz bile-
téw wstepu do Ogrodu Zoologicznego. Ponadto, niezwykle
hojnie jak co roku wsparli nas: Kujawsko-Pomorski Urzad
Marszatkowski, Stowarzyszenie Dar Pomocy, Studio Mody
Women'’s Clothing Store Veppa Fashion, Przychodnia Wil-
czak Sp. z 0.0, Cukiernia RemMarco i Cukiernia Staropol-
ska, Biuro Ustug Finansowych i Rachunkowych L. Draeger
J. Czerwiakowska, firmy: Atos, Ebud, FADO, Reecitool Ost,
TENACO, KRD, Miro, Biogenet, Drager, Medico System
oraz wiele oséb prywatnych. Wszystkim z catego serca
w imieniu swoim oraz naszych matych pacjentéw i ich Rodzi-
cow bardzo dziekujemy. Do zobaczenia za rok.

To byt wspaniaty weekend w Operze Nova
w Bydgoszczy (11-13 czerwca)! Juz po raz 6smy mielismy
okazje gosci¢ wybitnych naukowcow z jedenastu krajow
Swiata. Konferencja ,International cardiovascular reaserch
meeting” zgromadzita tak wybitne osobowosci jak Paul Gur-
bel (USA), Eli Lev (Izrael), Stefano di Sevi (Wtochy), Salvatore
di Somma (Wtochy), Marco Cattaneo (Wtochy), Stan Hep-
tinstall (Wielka Brytania), Andrzej Budaj (Polska), Andrzej
Kleinrok (Polska), Wojciech Wojakowski (Polska), Mitosz Ja-
guszewski (Niemcy), Rajesh Dandale (Niemcy), Lech Anisi-
mowicz (Polska), Grzegorz Grzesk (Polska), Adam Sukiennik
(Polska), Marek Kozinski (Polska), Piotr Adamski (Polska),
Matgorzata Ostrowska (Polska). Goscilismy naukowcow,
ktérzy sa wiodacymi ekspertami w dziedzinie kardiologii.
Bez udziatu tak wspaniatych naukowcow, jakich mielismy
przywilej goscic¢, konferencja nie mogtaby sie odbyc.

W tym roku po raz pierwszy, we wspotpracy
z miedzynarodowa grupa GREAT zorganizowalismy kon-
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International cardiovascular reaserch meeting

kurs dla mtodych naukowcéw, ktory okazat sie wielkim
sukcesem. Nadal jestesmy pod ogromnym wrazeniem wyso-
kiego poziomu prezentowanych prac. Laureatem pierwszej
nagrody w konkursie dla mtodych talentéw zostat Ernesto
Rouvio z Wegier, ktéry zaprezentowat niezwykle ambit-
na prace na temat wykorzystania komdérek macierzystych
w celu regeneracji miesnia sercowego. Druga nagroda zo-
stata przyznana Aleksandrze Brutkiewicz z Instytutu Kar-
diologii w Warszawie, natomiast laureatem trzeciej nagrody
zostat Jakub Ratajczak, ktory wspaniale reprezentowat nasz
Uniwersytet (jestesmy z niego bardzo dumni!), prezentujac
plakat na temat przezskornej korekeji niedomykalnosci za-
stawki mitralnej przy uzyciu systemu Mitra-clip. Chcieliby-
Smy podziekowac réwniez grupie mtodych naukowcow z Li-
twy. JesteSmy pod ogromnym wrazeniem ich talentu oraz
zaangazowania w prace naukowa. Chcieliby$my podzieko-
wac wszystkim osobom, ktére wziety udziat w konferencji.
Jestesmy szczesliwi, ze tak wiele oséb poswiecito swoj czas,
aby uczestniczyc¢ w tak waznym dla nas spotkaniu.




SERCEM MALOWANE...

W imieniu catego zespotu Szpitala Uniwersy-  boru - Panu Prezesowi Maciejowi Wotczkowi i wszystkim
teckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy, w szczegdl-  wspaniatym Wolontariuszom, ktorzy przeobrazili sale dzie-
nosci Pracownikow i Pacjentéw Kliniki Neurochirurgii,  ciece w kolorowy, radosny swiat bajek. Dzieki Waszemu
Neurotraumatologii i Neurochirurgii Dzieciecej, sktadamy  sercu i zaangazowaniu, mozemy obserwowac¢ usmiech na

najserdeczniejsze podziekowania dla Fundacji Sztuka Wy-  twarzach naszych matych pacjentéw. To najcenniejszy dar. WAKACYJNY KONKURS FOTOGRAF|CZNY -
ZABIERZ ,NASZ SZPITAL’ NA WAKACIJE

Zapraszamy naszych pracownikow do  zdjecia. Najciekawsze z nich zostana opublikowane
wziecia udziatu w wakacyjnym konkursie. Prosimy — w nastepnym wydaniu naszego biuletynu, a dla ich
o zabranie na wakacyjny wyjazd jeden egzemplarz  autorow przewidujemy dodatkowe nagrody. Szcze-
naszego biuletynu i zrobienie z nim wakacyjnego  gétowe informacje w Portalu Informacyjnym Szpitala.

Biuletyn Nasz Szpital
Kwartalnik Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. A. Jurasza

WYDAWCA
Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza,
~ 85-094 Bydgoszcz, ul. M. Sktodowskiej-Curie 9
‘ tel. 52/ 585-40-00, www.jurasza.pl
il

gt b AU REDAKCJA
Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr. A. Jurasza
Dziat Organizacji i Nadzoru
tel. 52/585-43-53
Czekamy na Panstwa opinie, uwagi i propozycje pod adresem: biuletyn@jurasza.pl

ZJAZD SUPERBOHATEROW E&

SKEAD i DRUK
Re Media

Fundacja dr Clown, od lat wspierajaca nasz szpi-  zdziwienie, ale zaraz potem ogromna rados¢ i wrzawa - Su- ul. Dolina 35, 85-212 Bydgoszcz
tal i wspodtpracujaca z klinikami pediatrycznymi przygoto-  perbohaterowie przyszli do szpitalnej swietlicy i zaprezen- www.remedia.com.pl
wata dla matych pacjentéw wyjatkowa niespodzianke. 11 towali swoje magiczne umiejetnosci. Niesamowite popotu-
czerwca na dachu wiezowca szpitala pojawili sie: Super-  dnie zakonczyto wreczenie prezentdw oraz podziekowania NAKtAD
man, Batman i Spiderman. Wprawnym susem - takim, kté-  dla odwaznych pracownikéw z firmy Everest, ktorzy wcielili 1000 bezptatnych egzemplarzy
ry potrafig tylko superbohaterowie, zeszli po szklanej tafli  sie wrole superbohaterow. Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania
wiezowca i zajrzeli do dzieciecych sal chorych. Jakiez byto i poprawiania materiatéw oraz zmian w tytutach. Za tres¢ reklam nie odpowiadamy.

“ www.jurasza.pl



POLOZNYCH
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PIEKNO | DYNAMIKA

[\

13-14 maja - Ogélnopolska Konferencja Naukowo- 17 maja - Impreza plenerowa na Wyspie Mtyriskiej
Szkoleniowa Pielegniarstwa Pediatrycznego dla mieszkaricéw Bydgoszczy ,Pielegniarka
»Pielegniarka wobec wyzwan wspétczesnej pediatrii” i Potozna w zyciu kazdego z nas”

|

StworzyliSmy samochdd, z ktérego jesteSmy dumni. Zaréwno we wnetrzu jak i linii nadwozia

uchwycilismy to co najwazniejsze. PotaczyliSmy piekno i dynamike. Poznaj nasz sposéb myslenia
i sprawdz co jeszcze zrobiliSmy inaczej na filozofiamazdy.pl
':/" mazba MAZDA. Przetamujemy konwencje.
Z
[o] ’
2 NORDIC MOTOR SP. Z 0.0. 85-766 Bydgoszcz, ul. Foronska 307
Bieg po zdrowie z p.ielegrrriarkq i potozng - uczestnicy .

tel. 52 33 907 33, www.mazda.bydgoszcz.pl

Poczet Sztandarowy OIPiP

W zaleznosci od wersji samochodu $rednie zuzycie paliwa oraz emisja CO, wynosza odpowiednio: od 4,2 do 6,4 1/100 km oraz od 108 do 150 g/km. Samochéd jest wyposazony
w uktad klimatyzacji zawierajacy fluorowany gaz cieplarniany [HFC-134A] o wspétczynniku ocieplenia globalnego powyzej 150. Informacje dotyczace odzysku i recyclingu
samochodéw wycofanych z eksploatacji znajdziesz na www.mazda.pl




STWORZONE NA NOWO

VOLVO XC90
MADE BY SWEDEN

Luksusowy model o majestatycznej linii nadwozia, ktéry dzigki
nowoczesnym silnikom zapewnia dynamiczng jazde i rewelacyjne osiagi.

Intuicyjny ekran dotykowy utatwia dostgep do setek funkcji podczas
prowadzenia, a zestaw audio Bowers & Wilkins pozwala czerpa¢ satysfakcje
z najwyzszej jakosci dzwigku. Wszystko w wyjatkowym wnetrzu wykonczonym
z niezwyktg starannoscig migkka skora, drewnem i metalem.

Juz w salonie!

W zaleznosci od wersji silnika zuzycie paliwa w cyklu mieszanym wynosi od 2,7 do 7,7 I/100 km, emisja CO, od 64 do 179 g/km.
Informacje o dziataniach dotyczacych odzysku i recyklingu samochoddw wycofanych z eksploatacji na: www.volvocars.pl

NORDIC MOTOR Sp. zo0.0 | ul. Fordonska 307, 85-766 Bydgoszcz | tel. 52 339 07 00

) www.nordicmotor.dealervolvo.pl
Autoryzowany Dealer Volvo ul. Szosa Lubicka 15, 87-100 Torun tel. 56 660 00 66



